INSTITUTO DE LA DEFENSA PUBLICA PENAL
“Defendemos con excelencia, actuamos con transparencia’

’

Mision
Somos una institucion que administra el servicio publico gratuito de defensa penal, a

personas de escasos recursos economicos, sefialadas de cometer un hecho que puede ser
constitutivo de delito o falta.

Vision
Ser una institucion con cobertura a nivel nacional, con defensores publicos de alta calidad
juridica, con presencia, protagonismo y liderazgo en el sistema de justicia, velando por el

estricto cumplimiento del debido proceso, en la atencion gratuita de la poblacion sindicada
por la comision de un hecho que puede ser constitutivo de delito o falta.

Valores
1. Independencia: Ejercer la autonomia profesional y técnica fundamentada en la
legalidad.
2. Justicia: Actuar democraticamente con apego a la verdad en la busqueda del bien
comun.
3. lgualdad: Garantizar la equidad legal y material a favor de los usuarios, sin distincion
alguna.

4. Efectividad: Respuesta oportuna, eficaz y adecuada a los intereses del usuario en
cumplimiento del mandato institucional.

5. Etica: Cumplimiento de valores y deberes en la gestion institucional con transparencia
y probidad.

6. Profesionalismo: Desarrollar la capacidad técnica juridica para el fortalecimiento
continuo del servicio.

Filosofia institucional

Somos una institucion que actia de manera responsable, desarrollamos nuestras
atribuciones con fundamento en el derecho de defensa que garantiza la Constitucion Politica
de la Republica de Guatemala, los tratados y convenios internacionales ratificados por el
Estado en materia de Derechos Humanos. Nuestra filosofia esta basada en el servicio,
independencia, justicia, igualdad, efectividad, ética, profesionalismo, empatia y respeto hacia
los demas.
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Objetivos institucionales

Objetivo estratégico 1. Garantia de acceso a la Justicia.
Optimizar el servicio de defensa publica, garantizando su alta calidad técnica y profesional y
su eficiencia administrativa basada en la efectividad de sus procesos, en armonia con su
mandato institucional y en beneficio de la poblacién usuaria.

Objetivo estratégico 2. Desarrollo y dignificacion del recurso humano.

Fortalecer la calidad profesional del capital humano a través de la profesionalizacion de todas
y cada una de las personas que integran el Instituto de la Defensa Publica Penal, a efecto
de brindar un servicio de alta calidad a la poblacion usuaria y coadyuvar al fortalecimiento
del sistema de justicia guatemalteco.

Objetivo estratégico 3. Expansion estratégica del servicio.

Gestionar y promover la ampliacion gradual del servicio de defensa, asi como fortalecer las
defensorias especializadas, con la finalidad de garantizar el servicio de derecho de defensa
a los usuarios, en areas geogréficas donde los 6rganos jurisdiccionales de primera instancia
penal y el Ministerio Publico tienen presencia.

Objetivo estratégico 4. Transparencia y optimizacién de los recursos en la gestion
institucional.

Facilitar y apoyar las acciones administrativas, financieras y presupuestarias que permitan
la 6ptima utilizacion de los recursos con criterios de eficiencia, economia y transparencia.

Objetivo estratégico 5. Posicionamiento del Instituto de la Defensa Publica Penal en el
sistema de justicia nacional e internacional.

Mejorar el posicionamiento estratégico del Instituto de la Defensa Publica Penal a nivel
nacional e internacional.

Objetivo transversal 6. Tecnologia de la informacién y comunicacion.

Fortalecer el desarrollo tecnoldgico institucional, la promocién de la interconexion sectorial y
la gestion de la informacion, para coadyuvar a la prestacion de los servicios de defensa
publica integral.

Objetivo transversal 7. Enfoque de género, Interculturalidad.

Contribuir a fortalecer el sistema de defensoria publica, asegurando el derecho de defensa
como derecho fundamental de la persona, bajo el principio de una defensa Unica que sea
incluyente del caracter multiétnico, perspectiva de género y vulnerabilidad de la poblacion
usuaria del servicio.

Objetivo transversal 8. Planificacion estratégica.

Contribuir a una cultura de planificacion en el Instituto de la Defensa Publica Penal, aplicando
la metodologia de gestién por resultados.

Fuente: Pan Estratégico Institucional 2018-2026.
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